Arbeitsstrukturen

Im Rahmen einer Konferenz wurden im Jahre 2000 verschiedene Diagramme und Thesen des Institutes für Organisationsentwicklung und Systemberatung Schley & Partner Hamburg besprochen.
Es werden die vier menschlichen Grundstrebungen mit ihren Gegensätzen  Distanz und Nähe sowie Wechsel und Dauer zu Grunde gelegt. Darauf baut das "Team - Kulturen -Modell" auf, wo den Stärken bestimmter Haltungen und Arbeitsweisen entsprechende Schwächen zugeordnet werden. In einem Koordinatenkreuz bestehend aus den vier Polen Innovation / Wechselstreben, Dauerstreben / Zuverlässigkeit, Nähestreben / Menschliche Anerkennung und Distanzstreben / Leistungsbezogene Konfrontation ließen sich die verschiedenen Aktivitäten des Kollegiums oder einzelner Kolleginnen und Kollegen einordnen.

Als einer der wichtigsten Aspekte wurde herausgestellt, dass die unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkte und Stile der Kolleginnen und Kollegen immer auch als sich ergänzende Qualitäten im gemeinsamen Schulalltag verstanden werden sollten.

Die Weiterentwicklung des Schulprogramms wird durch eine Steuergruppe gelenkt.

Die Konzepte zur Hausaufgabenerledigung, beruflichen Integration und Schulhofgestaltung werden von Arbeitsgruppen des Kollegiums entwickelt und weiter verfolgt.



